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SYNERGIES & SOLUTIONS

ADJOINT RESPONSABLE D’ACTIVITE
Service ENVIRONNEMENT

POSTE

Dans le cadre du développement de lactivité Eau & Environnement, vous contribuez a I'’encadrement, a 'organisation et au
développement des activités du pdle, avec un rbéle d’appui direct au Responsable d’Activité. Le poste comprend une mission
opérationnelle de gestion de projets, une mission de production et une mission transverse de coordination technique et
organisationnelle de I'équipe.

Poste :
= CDI en temps plein rattaché au siege social a DOLE (39) — 39 h/semaine — 12 RTT
= Vous intervenez également sur 'ensemble du périmétre des agences Rhone-Alpes et Grand-Est.

Rémunérations et avantages :
= Salaire annuel de 36 a 46 KE selon expérience + notes de frais forfaitisés en déplacement + titres restaurant,
= Véhicule de fonction, ordinateur portable, téléphone portable.

VOTRE PROFIL & VOS COMPETENCES

Vous disposez d’une expérience de plus de 5 ans, en bureau d’études ou en maitrise d’ceuvre, dans le domaine de I'eau, de formation
Bac+5 (Ingénieur ou équivalent) en hydraulique urbaine et/ou fluviale. Vous maitrisez les logiciels SIG et le Pack Office.

= Votre savoir-étre :
= Sens aigu du service client et de la satisfaction des parties prenantes
= Capacité a travailler en transversal avec différents métiers et interlocuteurs
= Esprit d’analyse et de synthése pour proposer des solutions adaptées
. Force de proposition et aptitude a anticiper les besoins
= Capacité a gérer les priorités dans un environnement multi-projets

= Votre savoir-faire & expertise :
= Connaissance des missions de Maitrise d’ceuvre
= Maitrise du contexte réglementaire, technique et administratif des marchés publics
= Réaliser des études techniques compléetes en hydraulique urbaine et fluviale
= Utiliser et exploiter les logiciels de modélisation hydraulique
= Piloter et suivre des dossiers réglementaires (Loi sur I'eau, DCE, zonages, GEMAPI)
= Coordonner et encadrer une équipe pluridisciplinaire
= Co préparer et présenter des rapports techniques clairs et argumentés aux maitres d’ouvrage et
partenaires
=  Assurer le suivi financier et le respect des délais des projets
= Animer des réunions techniques avec les collectivités et entreprises partenaires

MISSIONS PRINCIPALES

L’Adjoint Responsable Activité intervient sous I'autorité du responsable d’activité Eau & Environnement. Il travaille en relation
étroite avec les Chefs de projet et dirige les équipes opérationnelles du service, ses missions et responsabilités :

= Management : Assurer un réle de leadership en guidant et en motivant I'équipe pour atteindre les objectifs fixés

= Encadrer et accompagner une équipe pluridisciplinaire composée de chefs de projet, chargés d’études,
techniciens et projeteurs

= Planification : Elaborer le plan de charge, suivre 'avancement du planning, gérer les imprévus et
effectuer les ajustements nécessaires

= Suivi administratif : Vérifier et valider les feuilles d’heures

*= Management individuel : Conduire les entretiens professionnels et annuels

=  Gestion des absences : Autoriser et valider les demandes d’absence

= Organisation du travail : Valider les demandes de télétravail des collaborateurs
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= Participer a la réalisation d’études en hydraulique urbaine

=  Elaboration de schémas directeurs : analyser |'état des réseaux existants, définir les besoins futurs,
proposer des scénarios d’aménagement et de renouvellement adaptés aux enjeux techniques,
réglementaires et environnementaux.

= Modélisation de réseaux : construire et exploiter des modéles hydrauliques pour simuler le
fonctionnement des réseaux, identifier les points sensibles et optimiser leur performance.

= Assainissement : concevoir et dimensionner des ouvrages et réseaux d’assainissement (eaux usées et
eaux pluviales), assurer la conformité aux normes et réglementations en vigueur, et intégrer les
solutions de gestion durable des eaux pluviales.

= Eau potable : analyser et dimensionner les réseaux de distribution, proposer des solutions pour
améliorer la qualité et la continuité de service, et optimiser la gestion des ressources en eau.

Contribuer aux projets fluviaux : aménagements, protection contre les inondations, ouvrages hydrauliques, gestion de crues.
Accompagner la prise en charge des volets réglementaires (loi sur I'eau, dossiers DCE, zonages, GEMAPI, études d’'impact).
Organiser la rédaction des livrables : rapports, notes techniques, piéces écrites pour marchés publics.

Assurer les échanges techniques avec clients, partenaires et administrations.

= Organisation interne : Simplifier et optimiser la réalisation des taches, tout en garantissant un haut niveau d’exigence sur la
qualité du travail de chaque membre de I’équipe, a travers :
= Revue et amélioration des processus existants.
= Mise en place et organisation des contréles.

CONTACT

recrutement@pmmconseil.com
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